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Medicina Fiscale, Fromceo: 'atto di indirizzo del Minlstero non recepisce le nostre
istanze

Seabilita del rapporto di lavore, chiarezza sulle condizioni contratiuali, tuiels dei diritd sindacali, eqguitd del
compensi: & guanto la Fnomceo chieds da tempo per | Medic Fiscali,  in particolare per qualli iscritsi alie cosiddasie
“liste specioli ad esaurimento”, rimasti particolarmente penalizzati dal taglio delle visite fiscali d"ufficio per i lavorator
del privato operato dall'inps nel 2013. Medici intorno ai 55 anni di et3, che collaboranc con Flstituto di Previdenza da
oltre 20 anni, costrettt ad assicurare la loro disponibilita guotidiana a fronte df 10- 20 visite mensili e a vivere, guindi,
can introiti che vanno dai 300 ai 600 euro al mese.

Medici e intere famiglie (sono circa 1300} che aspettavano quindi con ansia I'emanazione, da parte dei Ministeri
competenti (quello del Lavoro, di concerto con Semplificazione e Salute} dell'Atto di indirizzo per ta stipula delle
convenzioni, che avrebbe dovuto finalmente sanare la situazione, recependo le istanze della Fnomreeo e delie
Organizzazioni sindacali. Una prima bozza dellAtto, circolata nei giorni scorsi, sembra invece non venire dsl tutto
incontro a tali richieste, suscitando perplessita e malcontento tra | medici.

Di seguito, Il commento delia Frnomecen.

“La Fnomceo ha intenzione doi far valere le istanze di cui non si é ancora fenuto conto nel corso della prossimo
riunjone presso il ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,

Siricorda che lo Fnomceo, quale Ente esponenziale di tutta la Professione medica, perespressa indicozione normativa
deve essere sentlta, sulla predisposizione delf’ Atto di indirizzo in questione. 5ireitera dunque la richiesta che PAtto ¢
indirizzo tenga conto delle priorita individuate, e in particolare delia necessita di stabilizzare, tramite un Accordo
Collettivo Nazionale, o tempo pieno e indeterminaio, a quota orarid, con relative tutele e diritti sindacali, | medici

iscritii nelle liste speciali INPS”.

In allegato, |a lettera inviata ai Ministrl Poletti, Madia, Lorenzin.
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AL MINISTRO DEL LAVOROE
DHLLE POLITICHE BOCIALY
ON. GIULIANO POLETTI
segrgabinetio@@lavoro.gov.it

AL MINISTRO PER LA SEMPLITICAZIONE
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

ON. MARIANNA MADIA
ministropal@goyemas. i

gabinetioi@governa it

AL MINISTRO DELLA SALUTE
ON. BEATRICE LORENZIHN

segreleriamimsiroi@senita.if .
Qgeettor At 18, comms 1, let o), DuLes. 75717 - Asto & Indivizeo per In stipula delle

convenzioni ingrenti al gs?z»umif‘ medien agkjetm agh accertamentt sunitarl per verificare o
stato di salute det dipendent assenti por malaihia,

THusir Mingsnd,

questa Federswiome guale ‘*‘*—'a}if? oy }’}ﬂﬂf’ﬂﬂiﬂﬁ d tita la categoriy medica, in
considerazione ded disposio di oni agli 18 ¢ 22 del D.Lgs. 25 maggio 2017, . 75, visto
il ruolo che le & niwriboiio dal quadvo ﬂumzatw@ vigenie, chiede che Vatto di indirizzo ne
la stipuda delle convenzion: mgrenil &) g}(iaomk medics addetio agh accertamenti medico
lepali sui dipondents 45»5:3113& dal servizie per malatlia individul aleune oriorid di seguits

Rgi

gencute;

1) Ridefinizione, secondo cdterl che garantiseano 2 stabilitd, delia natura giuridica del
rapporte di collaborazione in essere ded medicl iscritth nelle liste speciali costitnite
dali’IMNPS ¢ specificataments  instauvraziope di un ram*r«riu gi lavoro i tipo

convenzionale con stabilith di incarieo tra INPS ed { medic iseritd nelle ste speciali;

2} Btipulz in pm;mitﬂs di una convenzione {ACHN), a tempo pleno e indeterminain, a
(uoia oraria chie preveda un ;mp%n@ non inferiore ?‘1]&“ 36 ore setibmanali, con relative
tutele e diritti sindacali, al pari d altre convenzion] esistenii nell’ ambito del S8N:

3} Chiarezzn suile condizioni comtraiivali e conseguentemente intoduzions di una
discipling dei crifent i oo n patibilitd con un regime omogencainente applicato, che

escluda la sovrapponibilith del molo di certificaiore e di verificatore dello stato di

malatiia;
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43 La convenzione (ACN) dovrd garantive il priorifario ricorso ai medici iscritti nelle liste
di cui all’articolo 4, comma 10-bis, del decrsto-logge 31 agosto 2013, o 101,
comvertito, con modificazioni, dalla legee 30 ottobre 2013, n. 125, per iuvite e 'fun?ioni
di accertamento medico-legali sulle assenze dal servizio per malattia dei di pendenti,
comprese le atlivita ambulatoriali inerenti alle medesime funziond;

5} In subordine verrd previsto Uinserimento dei medict isceritti nelle liste del medici di
controllo INFS successivamente al 31 dicembre 2007 purché in gervizio alla data del 30
ottobre 2013;

6y 1l compenso dovri prevedere una quota fissa oraria e una quots variabile. 1 tratiamento
ECONOMICO Non poird essere mi{ﬁrmm a quello stabilito datl’art. 3 del DM, 08 magpio
2008 in rapporto al carico di lavore previsto dali*art, 7, comma 1 DM, 12 aprile 1996 ¢
suceessive modifiche ¢ dall’aggiornamento ISTAT;

7} Definire i criteri di inserimento a regime anche dei medici che presiano funzioni di
accerfamento medico legali velativi alle assenze per melastia presso le ASL, con
rapporto libero pmigssmnd}{, 0 con contratti a tempo determinato, purché in servizio
alla data del 31 dicembre 2007, e altualmente ancora in aHivithd con continuith di
servizio,

8) Prendere atto di guanio normato dalVart, 22 {capo I} del decieto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, recante le modifiche ¢ infegrazioni af decreto legislativo 30 wmarzo
2001, n, 165, ai sensi degh articoli 16, c:(}mmi ‘ is:‘tit:‘i‘a ay, ¢ 2, lettere b), ¢), dyed e} ¢
17, comma 1, letiers a), ¢}, €), 1), g}, h), [}, m), 1}5 ok, 4k 1), a} ¢z} della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di rior ;de?mmune, delle arm”;;;mquaa’mm pubbliche:

9) Prevedere il versameito del contributo previdenziale alla Fondszione Fnpam da parte
dell"INPS;

10) La convenzione (ACN) dovrd avere durata triconale ¢ sard rinnovata, garantendo Ia
continuitd del rapporte di lavoro, a tempo indeterminato senza soluzione di continuith
degli incarichi in essere, mediante stipula tra PINPS ¢ le Orgamzzazionl sindacali di
categoria maggiormente rzgpzmmhmc in campo nazionale. L”Atte di Indirizzo per Ia
stipula delle convenzioni & adottato con decreto del Ministere del Lavoro e defle
Politiche Sociali, del Ministero della Semplificazione e della Pubblica Amministrazionc
e del Ministero della Salute, sentito I'lnps per gli aspetti organtzzative-gostionali e
sentife la Federazione nazionale degli Ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri e
le organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative. Solo in sede d
prima applicazions I'INPS e le OOSS stipuleranmo la convenzione, entro il 31 Agosto
2017, sentite anche le associaziom mapgionmente rappresentative dei medici fiscali;

F1) In caso di mancata stipula dell’Accordo Colleitive Nazionale tra UINPS ¢ le
Organizzazioni Sindacali di categoria maggiormente rappresentative in campo
nazionale entro il 31 agosto 2017, si conferma, fino alla siipula delia convenzione, la
attuale disciplina che regola Uattivita dei medici di controllo TNPS, compresa la misura
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del compenso per o attivith svolie, stabilita dal decreto ministeriale del’8.05,2008, faita
salva Ta disponibilits ad effettuare sli acceriamenti medico-legali domiciliari per le
assenze per malattia nelle fasce orarie stabilite per i dipendenti sia del compaito
pubblico, sia di quelio privato; dovrd essere parantito il numera di prestazioni minirmo
previsto dafla nosmativa vigente;

12) Disciplinere la rappresenicnza, le rappresentedivitd e la twela sindacale anche in fuse
di prima applicazione;

13} Garentive lo Formozione continua;

149) Disciplinare i criteri di accesso per gli incarichi o tempo indeterminato e per gli
fncarichi provvisori.

Sirileva, infine, che tale proposta & stata concertata con le organizzazion sindacali di
categoria maggiormente rappresentative e le associazion maggiormente rappresentative dei
medici fiscall. Alla base della stessa vi & il decomento conclusivo approvato dalla
Comunissions Affari Sociali aells seduta del 24 maggio 2014, incrente all’indagine
conogcitiva sl organizzazione dell attivitd dei medici, chie svolpono accertament; sanitari,
per vertficare fo stato di salute del dipendente assente per malattia,

Cordiali salud
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