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Tl Presidento

o

Pl

COMUNICAZIONE N,

Al PRESIDENTI DEGLI  ORDINI
PROVINCIALI DEI MEDICI CHIRURGHI
E DEGLI ODONTOIATR]

Al PRESIDENTI DELLE COMMISSION|
PER GLI ISCRITTE ALL'ALBO DEGLI
ODONTOIATRI

Oggelto: Legde 22 maggio 2017, n. 81 recante “Misure per la tutela del lavoro
autonormno non imprenditoriale e misure volte a favorire Particolazione flessibile nei tempi
e nei luoghi del lavoro subordinale”.

Cari Presidenti,

si rittene opportuno segnalare che sulla Gazzetita Ufficiale n. 135 del 13 giugno 2017 &
stata pubblicata la legge 22 maggio 2017, n. 81 recante "Misure per Ia tutela del lavoro
autonomo non imprendioriale e misure volis a favorirs Particolazions flessibile nes
temipd @ nel luoghi del lavore subordinato”,

Sirileva che il provvedimenio presenta alcune disposizioni di parlicolare interesse per |
redicl e gli odontoiatri e per gl Ordini professionali,

In particolare art. 9 (Deducibilita delle spese di formazione e accesso alla formazione
permanente), novellando in parte l'articolo 54, comma 5 del testo unico delle imposte sui
redditi di cul al decreto dal Presidente delia Repubblica 22 dicembre 1986, n. 817 (TUIR),
de itegralmente deducibill, entro i limile annuo di 10.000 euro, le spese
nwie par Uiscrizione a masier e a corsi di formazione o di aggiormarmento
professionale, nonché le spese di scrizions 2 convegnl e congressi, comprese
quelle di viaggio e di soggiomo.

infine si sottolinea che larl. 5 del provvedimento reca una delega al Governo per la
delerminaziope degh atll pubblici che posscono essere rimessi anche alle profession
organizzale in Ordini e Collegi professionali, Si fratta, sostanzialmente, della devoluzione
agli iscritti a tali professioni di una serie di funzioni della Pubblica Amministrazione, come
la certificazione, lasseverazione e laulentica. La delega dovrd essere esercitala entro
dodici mesi dallentrata in vigore della presente legge e ha come finalita generali ia
semplificazione dell'ailivita delle amministrazioni pubbliche e la riduzione dei tempi di
preduzione degli atti pubblici.

Cordiali saluti 1111;, )
(25 1 PRESIDENTE
( D\{'“t ssa Roberta Chersevani
. \‘ ,/2{ ey

Responsabiie del procedimanto: Dott. Marcello Fontana

FNOMC e Fedorazione Nazionale deghi Ordint dei Medioy Chivurghi e degli Odontoiatr

Vit Ferdisensde di savoia b 006 Ronwe Vel B0 36 M0V Fax 06032 25 818 conul presidenza nomecod 8081 028001098
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LEGGE 22 maggio 2017, . 81

& Misarae

Misure per la tuiela del lavers aubonoms non dmprenditoris
ticolavione fl' sibile nel tempi & nei Luagh
{1

TGEOG096 )

valie a favorire l'ar
del lavoro ﬂubordinaao

(GU 0,135 del 13-6-2017)

Vigente al: 14-6-2017

Capo |

TUTELA DEL LAVORO AUTONOMO

ba  Camera dei  deputati  ed 11 Sepato della Repubblic hanno
approvalta;

[L PRESIDENTE DELLAE REPUBBLICA

Cromulga
ta seguente legqge:
Arvt. 1
Amibito di applicarzione

porti di
cocdice

1. Le disposizioni del presente cape sioapplicano  ai
lavors avtonomo 4i cui al titeolo III del Iibro quimto
ivile, ivi inclusi i rap porti o di lavore  aulonoms  che  hanne una
blina particolare ai sensi dell'articolo 2227 del codice aivile,
2. Sone esclusi dall'ambive di applicazione del presente capa gl

imprenditori, ivi compresi i piceali tmprenditori di cul sll'artioolo
2083 del codice civile.

Art. 2

Tutela del lavoratore aubonomo
nelie transazioni oommerciali

1. Le disposizioni del decreto legislativo 2 ottobre 2002, n. 2%},
s applicano,  in  quanto compabibili, anche alle Fransaziond
cormerciali Fra lsvoratori avtonomi e imprese, tra lavoratori
tonoml e awmministraziceni pubbliche di eps alllarticolo 1, comma 2,
del  decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
modificazionl, o tra lavoratori aubonomi, fatta
sposizioni piu' favorevoli,

o successive

Salva  1'applicazione

di gi

Drt, 3
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ATTO COMPLETO #

Claunsols ¢ condotbe abusive

L. 51 considen: e prive di  effetbo  le clausole
Attt ribulscono &l QommJLtente la facolba’ ctl moci 1
f

untt lateralmente le condizioni del conbtratio o, nel
avante ad oggetto una prestazions continuativa, i

da =esso
guali  le

cavviso nonche' e clausole npediasnte
Arlori A

CONGrUo DIl
concordans terming di pagamenito  sup
data del ricevimento da parte del commitbente Upfia Fattura o

SSANLA gilorn

ta di pagamanto.
a abusivo 1l rifivio del coamittente di stipulare 11

richias
G1 consider

contrstto in fooma

Y

3. Melle ipotesi di cul ai comei 1 & 2 11 lavorabtore autonowo ha
diritio al rigarcimento dei danni, anche promuovendo un btentabive  dj
conciliazione nediante gli organismi abilitati.

4. Al rapporti contraltusli di cul al presente o

. o st oapplica, in
guanto compaltibile, l'articolo 9 della logge 18 giugno 1898, n. 192,

in materia di abuse di dipendenza economic

Art, 4

originali & invenrzioni del lavorators

1ol LTattivita' dnventiva sia prevista come
i
e a

spetiano

T, Salve i1 caso ir
ogyetho del contratto di lavovo e a tale soopo compensata, i

di wubiliczazione esconomica  velativi  ad
invenzionl realiezat: zione del
al laveratore autonomo,

di cul alla legge 22

aprile 1941, n. della pr Dprieta' industriale, i cui

leglis

al
Art., o
Delega én materia di atti pubblici rimesasd
alle organizzate in ordini o collegl

1. Al fine di sewplificare 1'attivita' delle amminis t13/10n1
pubhiéchw 2 di ridurne i templ di produzione, 11 Goverpo e elagato
entro dedici mesi dalla data di enbraba in vﬂqor) de}ja

ae, uno o piu' decreti  legislativi  in materia di

pubiblicl alle professioni orgenizzate in ordinl o

rimessione i
collegi, nel vispetto del seguenti principl e crite

‘1 odirettivi:

I atil delle amministrazicni pubbliche <he

a) individuazions

anche alle professicnl organizzate in ocodini o

ziata' di queste;

r

in relazi al caratlere di te

iﬂdlvldH&21ODP dl misure che garantiscano 11

i parsonali
thi a ordini .
possano doterminare

digciplina in materia

gegli atrl rimassd

individuszi L

iond di conf ‘y= i1 interessi npell :
ioal sensi della letbtera ad.

decreil legislativi di cnj al comma 1 non

i
ciwio  dalle funzioni

Iy maggiori oneri a carico della finanza
pibblica, Le ammini;tra7i&ni competenti provvedono ai relativi

BOTSe Umane, finanziarie e strumentali
vigente.

i

adempjment. mediante le
disponikzili a legislacz

Deleghe al Governo 1n materia di sicurewza e praobezione  scociale  dei

pro[ﬂoﬂimri%ti tsorictd a ordini o collegi & di  ampliamente delle
atazioni di maternita’ & di malalhla riconoscints ai lavoratori

u 1
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auntonomi | separala

o AL fine dl rafforzaro 3 presiaziond ol
sociale Lo ; oAl

Governo @ entoo dalla

entrata in vigore ) :

islativi nel rispetto del seguente principio =
Lawd

one degli enti di previdenza di diritto

deacrati

2Oge,  uno
ettivo:

Jif@; anche in

vigilanza, e

forma associata, ove autorizeasti cdagli  or

uttlvare, oltrue a prestazion! complementari i tipo p:GVLdanzlaJe =

; anche alir prestazioni  soclali, Finanziate da

ticolare riferimsnto agll iscritii
milficativa rjﬂu7lone del reddito. profess

agioni non dipendenti dalla propria velonta' o che

da gravi patologie

{)33 osita contr }bhl/ LONE, Con par

aublto ana $i

fine di incrementa le prestaw
<ontzibuziune agyluontiva per gl sorttid la Gesiiione
C

sarata @il cul articolo 2, comma 2¢, 8 agosto 1985,

s 5, non LitG”lTi di  pensione ¢ non  iasc 1 ad altre forme
previdensziall, Governo &' daelegabo ad auottuae, antre dodicl  mesi

a4 prasente ]@qwo une o pin!
i se

guenti principi e ariter

dalla data di entrata in vigore dell
3 nel rispetto d

requisiti i scoesso stazioni i

,dnorenentands 131 nunero di mesi al peric
ahile entro  oui individuare lLe engilital cii

iome dovuta, nonche' introduzione di minima & massimal i

per le medesime pieSﬁazioni;
) attia di  oul

modifica del remuisiti  dell’iadennita di mal
la legge 27 dicembre 2008, n, 296, =

, comma 788, de
i

I
- -
lo 24, comma 76, del deécreto- legge 6 dicenbre 2011, n. 201,
con modi ficanion, da la 1

egge 22 dicembre 2010, n, 214,
ementandde ta platea dei bene vl anche comprendendovi soggekti
che abbiano superabto i1 limite d@ 70 per cento del passimale di  oud
alltarticolo 2, comma 18, della lque 8 agesto  189%, AL 335, ed

1 asponsione

ila co

aventualuente prevedendo Ilesclusione del

H'indennita' per 1 soli eventi di durata inferiore s
revisione di un aumento dell'aliguots d”j_

i
EAS

'y
e g _I,OL i H
i

[
uut va o oo cul

9%, comma 1o, della legge 27 dicembre . 449, e
i i _; =

ve modificaziornd, in una misura posaibl!mou*a nen superiore a

I

0,5 puntl percentuall = COMUN e da assicurare 11 rispetia  di

] stah*éito al primo poszdm comma 3 préesente articolo.

3.0 Dall'attuazione del decrebd legislativi di cui ai commi 1 e 2
non devono derlvare nuovl o maggicrl oneri  a  caricoo della Finanza
pubiblice.  Le amministraziconi competenti  provvedono  al rolativi
adempimnent] medliante 1o risorse umane, fFinanziaris & sbrumentali

disponibili a leqgi one vigente.

AN

Stabilizzaczione ed estensione dell'indennita' di
lavorstori con rapporto di collaboraziana
- DIS-COLL

FOCCUPAZILONE par |
inata e contlinualbiva

1. All7articole 1% del
ono aggiunti, in fine, i seguoenti commi:

«15-bis, A decorrere dal 17 luglio 2017 la DIS-COLL o riconosciutba
a4l soggebti di owi al comme 1 nonche? agli assegnisti e ail dotteorandi
gl  ricerca con borsa di  studio in  rels i eventi di

to legisiativo 4 marzo 201%, n. 22,

3

alone ag
t»f

5

data. Con

=5

disocoupezicone verificatisi a decoriere dalla s
viguardo zlla DIS-COLL riconnsciuta per gli eventi di  disocoupazione

a1zl a decorrere  dal  1° luql_u 2017 non 81 applica 1la
eva cf, e 1 rviferimenti  all'anno

verific
disposizione di cul al comma 2, 1

ticolo sono  da intendersi  riferiti

aolare contenubi nel presante &

hitp//www.gazzetiautficiale. it/atio/stampa/serie gene rale/originario
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sorvere dal 1% luglic 2017,

11'anno odvile, A
Li szsegnisti e i dobtorandi di ricevca con Dorsa
hanno diritle di Eplve la DIS-COLL, nonche’ st gl

Poe 4 osindaci dioowil oal comma 1, &' dovuabta  un ailiuuta

amministratori
Lautr butiva pari alle 0,51 par cento,
15-ter. Agli oneri derivanti dall'tattvazione del comma  15-bisg,

vali t-,i o 14,4 wmiliond i euro per l'annoe 2017, 39 milionit di ewro
per 1F 18, 39,6 milioni di eurce per L'anno 2019, 40,7 miliond

euro per ll'anno 2020, 40,8 milioni di euro per 1'anno 2021, 41,4
milionl di euro per L'anne 2022, 42 wmilioni di eurc per L'anno 2023,
42,7 miliont di euro per 43,3 milioni ol euro per 1'anno

ro1lanno 2024
2075 o 44 miliond di o oeure annul a  decorvere  dallianno 20286, sl

provveds,  tenulso  conto  degli fiscalli iﬁdotti, medlante
P'utilizzo dellis magaiori antratea derivanti dall'increnanto
dell! contributiva disposto al sensi del terzo periodo  del

trasmette tempestivamente al lel
e  al Ministero dell 'muunwmja 2

211 'andamento delle
stazione di o ecui a2l comma 15-bis  ai fini
¢ ini«uuio;@ delle disposizioni di cul alltarticelo 17, commi da
12 a 13, della legge 31 dicembre 200%, n. 198, e successive

At

Disposigiont fiscall e sociali

1. All'avticols 54, comma b, del  testo unlceo delle  ilmposte

: del Presidente della Repubblica 22
' tuite dai seguentl:
“>)!iuuno alla spesec
trazione di  alimenti

veddici, di  cni al

dicembre 1986, n. 917, gi saconde periodo o
[ rimitl di cuil al periodo wrecedento non si

zrioni alberghiere = di somminis

ralative a pre

551000 per
ER!

dall'easercante arte ! prof

carico o addebitabe analitlcamente  in o«

= boevande  s5¢

i

relative all'ssecuzione ol un  incarico

comnlbiente. Tuk Bpes

confarito e soctenubts divettamentbe dal commitbents pon  cosbiibulsc

compansl iIn natura per il professionistas.
Z. i 54, comma 5, del Lesto unico

:
Presidente  della
dal comma 1 del
alo 8, conms i applicano  a
al 31 . 2017,

comma 1, valutate in 2 milioni

decreto

mpasie sul o rodo

Loa &2 ’embr@ 2@86, come mocti £

)

Loy rsonche’ dall

riodo o tmpos
rabe derivanti e
8w in 1,8 milioni di euro annul 2 dooorrove

I.oALle minori en

‘ﬂ_a

£
i osure per anno 20
dalitanne 2018, si provvede ai sensi dell’articolo 25, comma 3.

4. A decorvers dalla data ol aentrata  in wvigore della presente
legage, le lavorabtricl ed 1 lavoratorl iscrittl al Seatlone separata
di cui sll'articelo 2, comma 26, della legge 8 agosfo 199%,  n. 335
non titolari i pensiono e non iscrictl ad altre forme previdenziali
obb i z11la contribuzione nmagglorvata  di
TR vmbre 1997, n, 449,

I
hannn diriito ad un Lrabtiamento economico per congeds paraentals per

bl al versamento d
59, coma 16, della legge 27 dic

ciodo massimo pari o a sel mesl entro i primd Efe anpi di vita del

i

ur pe
pambine. I fratbamenti sconomici  per congedo parentale,  ancovche!

fruitbl  in alboas gestjonw o aassa di previdenza,  non DOSSON0
complessivamante  superare  tra  entrambi i genitori il limite

complessivo di osel mest.

5. Salve guanto previste al comma 6, 11 fratlbamsnto  economice  di

i
cul al comma 4 ef ‘ﬂrTiSpUSEO a condizions che risulline aco Late
almeno Lre mensilita’ della ta  contribuzions maggior ol
dodicl mes) precedenti del periodo indennizzabile,
L'indennita’ o' caleolata, per  clascuna  giloroata del periodo

i/ www gazzettauificiale it/atto/stampalserie_generale/originario
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canto del

nndzzabile, in misura pari al 30 ps
alla pradetta contribuzione, calools

: istw

seball 4 aprile 2002, pubblicato nells &u’”P1ld Dfficis

glugne 2002, :

G LD trattamento sconomioo per

uitd entro 11 prime anno di vies del  bambine &' cor :}“po“Lu, &

wisito contributivo di cui al comma 5, anche  alle

IO

‘articolo 4 del decveto del Min 1avor

L opericdil  di congade parentale

prescindere dal rec

~
¥

avoratori di cul al comnae 4 che abiriane  titole

ci ed ai

lavoratri

itat di o paternita’. Tn tale caso IVindennital
i f

o colata in mis : al 30 per cento del eddito presc &
viferimento per la corvesponsions  dell'indennital o maternital o
patarnitalt,

7. Le dispesizioni di cui al. commi 4, 8 e 6 zi applicano anche ned
casi o di oadozione o affidamento preadottivo,

8. All'articold 1, comma 788, della legge 27 dicembre 2006, n. 295,
il settime e l'otlavo periodo sono soppressi,
9.ooAgli oneri derivanti  dall'attuazione de commi o da 4 a0 g,

valutati in 5,26 milioni di euro per 1'anno 'OJ? 3010 milioni  di
suro per l'anno 2018, 5 milioni 4: enro per Dlanno 2013, 0,14 milion:

cdi euro per I'anno ZO G, 5,24 milioni di euro per 1'anno 2071, 5,34
miltiond di euroc per 1'anno 2022, 5,45 milioni di ceuro  per  1'anno
2023, 5,57 milioni di euro per l'anno 2024 e 5,68 milioni di eUro
annui a decorrere dall'anno 2025, 31 provvede ai sensi delltarticolo
259, comma 3.

10, Per gli iscritti alla Gestione separ
comma 26, del 8 agosto 199%, n. 335, i periodi  di  wa 23
‘ficata come buuseqnﬂnt@ & Lrabttamenti terapeutici i malalttie
oncologiche, o di gravi patolog'a cronico-degenerative ingravescanr
o ¢he comungue compor*ino una inabilita’ lavoraliva Cemporanea
4y alla degenzas ospedalliers,

ata di cui all'artliesnle 2,
i

100 per cento, sono eguipne

1. Agli oneri dmlivanL doll'attuazione del comuns L0, wvalurati in
36 mllioni di toa rerae dall'anno 2017, =i pravvede =N
sengl dell'artioc TOmma

Art. 9

le srﬁ e di formazions
ormazions permanente

L. &ll'articolo %4, comms 9, del tast unicoe  dells Lnposte aoi
redditi, di  coi al decreio del Presidente della Repubhliog
dicembre 1986, n. 917, e zucces le parcla; «; Le
ipaziones a (unvpun;, congressi e simili o 2 corsi df

noeluse quelle di viagy
dal 20 per  cento  del  loro armontareas

ive wodificazioni,

spesae di par
agglornaments professional e 1o e soggiorno
sono deducibili nella misura
sonc sostitulivte dalle seguenti:  «.  Sono integralmenie dzducibili,
Llmite annue di 10,000 soro, 1= spese por 1'isorizi
5t di formazione o i aggiornamento  profes
G 1, CONMPY Rge

one g
rnale

A COr

H

=

nonche e spese di iscrizjome a  conved

guellie di viaggio e seggicrne. Sone inte

a1l enlre

1 servizi
wonalizezati  di certificezione delle compelenze, crientamenta,
ricerca e sostegno alltauto-imprenditorialita’, mirace a4 sbooohi
cosupazionall effertivanente esiztenti e appropristi  in relazicone
organismi

H

tmente

il dimite annuo di 5,000 suva, le gpese  sositenute  per

ondizioni del mercato  del Llavora,  erogati dagl

accreditati a8l sensl della disciplina vigente. Sono altresi

integralmente deducibils gli oneri sostenuti per la fGarvanzis  contro

il mancato pagamento delle prestaﬁioni di lavore aotonomo fornita  da

ftorme assicurative o di solidarieta!

2. Alle minori enbkrat der;vantl dail'at{uazione del  comma ],
[=

valutate in 40,2 milicni di curo per 1lanno 2018 e in Y3,5 miliond i
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fee

aure annul o  deceorrere  dall'anno 2019, 5 provveds  al sonsi

" o .

Litarticolo 25, cowma 3.

Avi. 10

zioni sul meroato
e servizi personaltizrati Jdi orientamenio,
rigqualificazione ¢ vicollocszione

Accesso alle info

izzati  alle

per  l'impiegoe @ gli o organismi aulor
di  lavoro al  gensi della

1. T cent:
i ione in matearia

i inbermediac
vigente si dotano, 1n ogni sede apex

al pubblico, di ane

ded'catn al lavoro actonomo, anche stipualando  convenzioni
ose con gl ordint e 1 collegl professionali @ i=

ite al sensi degli arbticnll 4, comma 1, o % della
gennato 201 ($fels! ile assocls
tlivemente pio' rappresentative  sul  plano | nazionale =81
el auvtonoml iscrittl e non lscrittl ad albl professionall.
2. L'elen“o del  soggetli convenzicnatli <@l cul al comma 1 e
pubbrlicate dali'Agenzia nazionale per le politiche attive d lavore
{AMPAL} nel propric site internet. Le modalita' di  trasmissione
all TAMPAL  delle convenzioni e dagli statubi deli soggetts
convenzionatl sono deferminate con decreto del Ministero del lavoro =

delle oolitiche socliall.

Ol ooatiig
1

3, on. 4, noehe

T

3. Le p(rtallo dedicato di cuil al conma ! raccoglie le  domande
le offerte di lavoro autonomn, fernisce Lle relative informaziond
professionisti ed alle im thiesta, fornis

prese che ne  facciano i
Le procedure per llavvio di atui
ani e per 1 acd >
relative alle opportunita’ di credito e
nazionali e locali.

informazioni I

o
lative  all
1

DS IO 8

avtonome e per le evantua
mi oappelti pubblici, nonc
alle agevolazioni pubblio

4. Mello svolgimentio d athbivite' di cul al comma 3, 1 cenbrl
per  L'impizgo, al  fine <l fomive informazioni ¢ supporto  ail
I 1 -

Lavoratori antonoml o ; , sl avvalgono ded
collocamento miratn delle persone con disabilira’ i
6 12 marzo 19992, n. 68,

i di cuil al presente zrbicolo
Ta finanza pubblica, con le

adenplment

O MAagiori oner]

conibilil s legislazione vigenbe,

)

flranziaris

Arv. 11

semplificarione

e sicurerza

Delaga al Governo in materi
della normativa sulla

deqgli studi prof

‘m_
|~
o
)
4
4]
-
]
m

2! delegato ad adottare, entro un anno dalla data  di
et rat
leggis
sicux

presenkte  legge, uno o piuf dacreti
etbo delle disposizioni vigenitl in maberia di
Hlicabl i

tto del  seguenti principi 2 criterd

vigore della
per il

salurte dei lavoraivori

protfe
direttivis
al individuazione di  specifiche wisure il pravanzions 2
rantire la  tutela della salute e della
peysons che avolgono atfivita' lavorative negli studi
renza retribuzions e anche al fine di apprende:
t2 0 una professicone;
zione di misure tfecniche ed amministrative di
fionali ad

cibili con le caratteristiche
sionall;

organizzative degli giudi profes
¢} semplificazions degll adempimentl meramente fo

a negli studl professionali, anches per mezzo  di

mall in wmateria

di o salubse e sicure
forme di unificazions documentale;

FUNFALAY SR L,_‘v;'t L-.' all)/ st I/ SE ‘b‘ generaic 1((._’_,:.(‘.
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TEE AL PO CUMPLI U

Lo

o) riformulas

Lone & razionalizzazione viell 'appara

sanzionaborio, amministrative o penala, la violazione delle norme
i in materia di salutre @ sicurezza  sul  lavor 21l studi
Ao sl porteri del sogaetlo contravveniore e

slonall, avuto igin

delta violazions.,

L. It
alla naturs scstanzials o forma =
<. Dall'atfuazione dei dec
devono derivare nuovi o e lefal iy
pubbl i Le  amministrazicon: conpetent! provvedons  ail relativi
adempimenii mediante risorse  umane, {lnapziarie o shramentali

disponibili a vigenta,

ti legislativi di eul al comma 1 non

L oorneri a  cari

co della  finanzae

fa—
R

Art,

informazieni e acoessa agii appelti pubblicj
e al bandi per P'asseqnazione di dncarish]
e appaltl privati

Loobe amministrazioni pubhliche promucvono, in gualita!
Lrant1 la partecir
hlit per la prestatione di servisi o ai bandi per 1'as
incarlchi personali di consulenza o ricerca, in
vorendo il aceesso alle  ipformezioni  relatb ive
liche, anche atbraverso gli sportelli 43 cul all’artice
i, e la loro partecipasione alle procedore dj aggiudicazione,
fini dell'acveSﬂu aj piani operativi regionali e nazionali &
sl fondi strurtursld europel, 1 soggetiud di cul o4l presente
Capo sono equiparati alf@ “ole e medie dmprese. All'articolo
i ] y 28 dicemhre . 208, 11 comma #21 o abrogalo,
ine di consenri la partecipazions ai  bapdi o CORCOrrare
i aDDaEti privatl, e' riconcsciuta al

zione dei lavoratori Cavbononl

1

3. 41 : F

sagnazione i incarich
joe che svolgomo a :

‘orma giluridica rivestita, la poss

i i eti i esercenti l professjone & consentire

2ta' proless LJHEJ&, 8 praascindere dalla
5

R

cipare aile reti di impresa,  in forma i reti

“icolo 3, commi d-ter i, cded

2009, n. &, convertibo, rcan modi Fio
aprile 2002, o, 33,  con

in materia;

?uirﬂ congorzi stabili professional

e soqguent

2TLO0,

alle relative

ire associzzioni Lemporanes

tsciplina p1uv1ata dall'articolo 48 d
aprile 2016, n. 50, in auanto compatibile,

4. Agli adewpin Loal comma 1 81 provvede
magiglori oneri Pinanza  pubblica, con e
firanziarie & sir disponibili a legislazione vigenie,

nhiodl o

JrEe uane,

Art. 13

Indennita' di maternita’

'articols 64, comma 2, del sLo unico delle o3 spesizioni

ive in materia di rurels e o zgne della maternita' o delia
di cul oal deco: iegiﬁidtl vo 26 marzo 2001, u. 151, =«

medificazioni, al prime periodo, dopo le parole: «lavoro

dente» sono aggiunte le sequenti: ¢, a prescindere, pep quanto
y "indennita' di  maternits tante  per 1 due mest
la dats del parto e per 1 mesi  successivi,  dalla
astensione dall'attivita' lavor:
ankti dall'attuazione dal comms 1 valutati  in

: 2re pero l'anno
ioni di eurao

Civan,

anerl derisy
Lodioeure per 1 'anno 2007, 11,1 milioni Jdi

'D -~

Plioni di euro per 1'annc 2019, 11,4 mi

111 s
P18 milioni di suro per Llanno 2021, 12 i euro
. !
P

milioni

et . g
per Dlaono 2022, 12,3 milion el QuUro pe2r 'anno 207
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Suno mpEr A :
il'eaong 2025, =i

i
1

Tutela

o La gravidanas

apina § di 13

¢ 12,6 milioni di  eure annuel  a decorrere

25, comaa 3.

yeovveade al sensi dell

ia e infortanio

LVinforbtunio deil i
continuativa per il

autonomt che prestanc la L 'oin wis
commdi b bente non comporiance 'estinzione del rapporto di lavoro, la
oni easecuzic Lehies lavoratore, rimang  sospesa, senza
diritio al hivo, un periodo non SUPEriore a
P@ﬁfnwinquanta giocynl per anno solare,  £fatto salve 11 venir wmeno
dell'interesse dal commithente.

) g0 di maternita’ previo  consenso del  commitbente, o

possibll

stulba da
legislativo

Law Cori antonomi
cled e

ati T i rice
del

versamento del conlty
'int

sospeso pery
urr massgimo d
versare 1 contributil
sospensione in un
BOBDENSIONE .

4. Agli oneri deri
70,000 euro per l'an
comma 3.

)J codice  dl

i
Tita' i coordin
il coliaboarabore

jal aii‘art*?olo

casreitanc antattivi

moscimento di forme di COMB TS Se28 che

dina

delle lavoratrici aubtonome,
45, del testo unico Jdi cot al
'1)1, t. 151, da parie di
le lavoralrici = in  poss
tonalil, nonche'  dei  soci, a

ita' Qj
11ariiad

26 s
i f*du(la e

iR
855

0w

"‘:3
\T'u

ch
11

¢ sun sostituto.

i malattia o infortunio di gravita'
algimento dell'tsto:
ibutld previdenziali o dei pr@ni assicurabivi e

da inmpedire o

vita' lavorativa per olire se glorni, il

durabta della malatbia o dell'infortunio fino ad

due anni, decovsi 1 guali 11 laveratore &' tenubo 3

. -

sl durante 1Y periodo di
vate mensili pard a tre volte 4 mesi i

e 1 premi wmatura

vant i dallfatiuarions del comma 3, lutati in
no 2017, si provvede al sensi  de l'qrrxcolu 25,

Ciche al codice dil procedura clvile

procedura clvile sono  apportate le  seque

N &

409,
(5
nhends

3, dopa da p&rm}e; wanchs s

arfgpiunte e seguent | : . La

a aande, n§l rispetto  delle
i comane

HMPPtQ stabilite ) coordo dalle paritid,

a' lavocabivaw;

autopomamanic

& :§ 4, secondo  comma,  dops e pavole: &ohe

Fat ew sono inserilbe le s

gquenti: «e da

lavorabori AuLonomiy.

Procedar

[t

schemi deid

proposta
anmini

a ol
i oul

oy

del

egisiabivi di cui  all'articolo 5 sono

per la semplificazions e

. di concerte con I Ministri  compefenti,
il Conferenza unificata di oui allfaviticolo 8
sasto 1997, .

ara b}, del

scheml deil  decre

al saEnsi

decrebo
i ifq]“[&t} i dg
Statl su proposta dal Mind

o dal
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TP LGOI () e

lavoro o del l@ poJ Tiche concerto
vompetentl, sentita, per qusnte decreti
dlé‘drticwio 11, ia Contarg per i

Trento
dj o al prime o al
preliminare del Consiglic dei i
di relazione tecnica che dis Quntu
alle Camaera de:
L siance  esapressi,  enbro
pareri delle  Commiasiont
finanziari. Decorso
ati  anche in nancanza dej

Stato, Jo regloni 2 le
schenl del doopet i
di elelit
SBONG brasmessi
loro nevtralita!
della Repubbhlics
Jiorni  dalla ds
competenti per materia e mer 1

deputati e al

=
I
-
o
iy
s

termine, i decreti sossono essers adott
pareri,

2. fEntro (in(iic i di entrats in  vigore
detl decretl legiszlz comra 1, nel rispelto
& crite dlrot#;v1 stabiliti dagli articoll 5, 6 e i1,

pue’ adoitare, con le medesine  procediure  di culoal COMmA

presente artiqolo, disposizionl dintegrative o corrertive e

tenute conte delle evidanze altual fve nel frsitempo
»ra il Termine per ll'esprossione . dei pareri g
1 scada nei  trenkta giornli che precadono
iind di delega previsci dagli articoli %, comma 1, &,
L, comma 1, o dal  comma 2 del presente articolo,
DYVENO successivamente, guesti ultini sono prorogati di tre mesd

~
b
G
o3

Art. 17
Tavols recnico di confronto permanente
sl lavoro astonomo

Lo Al fine di coordinare e di moniterare gli interventi in makery
di lavore autcnomo, presse il Ministero del lavore ¢ delic politiche

=

thoe! datituito un tavolo tecnico di confronio ‘manente 5l
entanti designati  dal Minisrero

Hockal
Lavors avtonomo, Composkto da ‘appl'
del lavors e delle politiche saciall, nonche' dalle associaziond
dacali dei lavoraLus} g tek'dat@ri dio lavoro e dalle assoct
dl zetfore comparativamente piu' rappresentatbive a tivello nazionale,
con il compito di formulare proposte e indirizzi operabivi
di politiche del lavoro autonocan con particolare
a) modelli previdenziali
B modelli di welfare:
) Formaziona mrof tonale.
2. Datl'attuazicne del bresente articolo non devono derivare POV I
sagiori oneri & carico della  finanza pubblica. Le abtivica:r
previste dal prEQHPt@ articolo  sone  svolte dalls amministrazion]

51

sl ferinento a:

ell'ambito delle Iis0rss umane, Plnanziarie e
st rumentali gia' dispanibili a legislazione vigent

del favolo di cul al comma 1 non spefia alcun  compenseo
one di presenza,  rimborso di
iGminalbo.,

Al componenti
indennica’,

0 emelumento, CORNGUe

Capo Il
LAVORO AGILE

Art.

[
[a e

Lavoro agile

capo, allo scopo di incrementars 1a

sizioni del nresente ¢
e agevolare la conciliazicne dej Lempl 4l vita & o3

lavoro, promiovono 11 lavoro agile quale modalita’ i secuzione  del

http:/fwwiv.pazzettautficiale. iWatto/stampa/serie_penerale/originario
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iante acoordo

rapporio di Javoro subordinaio  stabilita  me
()

e con forme Jdi organlzrazione per fasi, cicli e obiet

precisi vincolil oo di Inogo ol lavoro,

1
gaibdle ntilizzw i
deli'attivica! invorativn. La prestazione lavoratlva viene

all! di lecall arviendali ¢ in vhe all'easterno senza

di ora
stommenti  fecnologici  per  la  svolagimento
e

seqguiba,

in parte

una  postan £ entro 1 z0lid lim1r1 ai  duarata massima
dell'orario di lavoro ¢1>rnalarL< s settimanalc derivantl dalls

e calletiiva.,

il La

ge =

2, T1 datore ol e' respongabile dells siong a ¢ del huon
funzionanenio degii Lo tecnologlici assegnalbi al lavoratore per
lo avolagimento dellta lavorabiva,

3, Le disposizic del  presente  capo  si applicano in  gquanto

nze  delle
daecreto
zloni,

compatibili, anche nei  rapporii 4i
tiche di cul alliar
200, n. 163, e suwwnaaivﬂ modific
emanate anche al sensi dell'ariicolo 14 della
. 124, o fatta s=alva lapplicazions  delle
Lcamenie adobiate per tali rapporlki
di carvatte fiscale & contributive eventualmente
relazione  agli  incrementi  di produchivita’ e
lavoroe subordinate sono  applicsbili  anche guando
srestaba in medalitas’ di lavoro aglle,
presenbe articolo gi senza
nanza pubblica, con g Bmane,
disponibili a legislazionz vigente,

amminiscrazioni pulst
] iuizvo JO
le

v (D
f...J
m Q

heE w1

avorativae sia
5. Agli adempiment
3 (] ri onsri per

E
cul
i

strumentali

Forms ¢ racessc

o Llaceords relativeo alls modalita’ di lavore ag g!  sbipulato
sl finl della regolarita’ amministrativa & della prova,
llesecuznlons  dells prastazione Lavoratlva IV

e forme i
ument i

locall a Ja"&aii, snche con rigua
divetibivo del datore di lavoro ed agli str

alli! P&iwznu e
i del poter

ddal Llaccords individua altras Lo tempd i
I lavoratore nonche'  le misure ELecniche e organizzatbive
ssarie per assicurare  la  disconnessione el lavorvators dalle

senclogiche di lavoro,

rumentazioni
- Lrancordo diocul al comma 1 puo' essere  a  termine o a  Uemoo
indeterminato; in tale vltimo caso, il recesso puo’ avvenire oon un

: a  branta glozni., Nel caso di lavoratori
colo Ldella legge 12 warze 1999, n. 68,
o da parte del datore di lavoro non

WVOLEG TN

digabill ai sensi
: »odel race:
4 nevanta  glomni, al  fine di consentire
»1 percorsi  di lavoro
I'n

I’

o alle

lwzazions <

di ours deld lavorato di un

contraent Drima

di acoordo a Lenpo dutaranato, o)

souno  del

delia S"AJQHLu del rermine nel

nel caseo di a tempo indeberminata,

Tratt diricto all'apprendimento continuo
e cerbificarione delle compatenze del lavorats

1. Il lavoratore ohs

ge la prestazione in wodalita' di lavora
Eratfamento economico  © pormalivo  non

e ha divitbto  ad  oun
a duell momplessivamante  applicate,  in
5 “tivi di ocul allt'articolo 51 del decrero 1
giugne 2015, n. 81, nel confrontl dei lavoratori che savolgono le
palivamente allfinterno dell'az

Thuazione  deil

ialativeo

Lenda

medesime mansioni
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AL
ante gar

in fmrma b

lavoro agile  aj
HO‘PlHLu, nelltanbito dell'acoordo ahi

wué p] drticolu 13, ii divitlo allt apprandine

]
o]
=
o]

L= Sf\r

e peomanente, in
Formalil . o informali, o
al}\e copelenzd

periodios

Arkb., 21

Poltera di conkrolle e disciplinare

"acoordo albla modaliva' di  lavore = gile  discipli
izio del ere 4l conbrolleo  del  datore  di 1qv0rn
drzione resa dal lavoratere all’ stermno dei loeall :
rispetto di oguanto ¢ dallfarvicolo 4 della leqqe 40 magqio
197G, n. 300, & sur srve modificaziont,
2. bl'accordo di cui al comma 1 individua le e or COnnesge

ratarione : .
azriendali, che !dun“ ]UUQO all'applicazione ¢ anetoni disciplinavi.

all'aesecuzione dells

74

Sicurezza sul lavoro
datore di lavoro garantisce la salute e la sicurezza del
tore che svolge la prestazione in modalits! di lavoro agile e a
=

OIS

xqna al lavorarore e al rappresentante  desi  lavoratori

SLLHVGZ’ﬁ, con cadenza almeno annuaie un'informative

=1

crali e i rischi
connebsi alla particolarve modalita' b esecuzions  del  rapporto
Lavoro.

ale sono individuoatd i rischi gene

20 TL lavoeratore o' tenuto a ceoperare all'attuaziones delle aisure
prevenzions predisposte dal datore ol Lavors
NNEesst

per  fronteggiare 3

1l esecurione  delln prastazions  sil'es

rn

o ded

ariendali

Assicurazione obbligatoria per gli infortuni
isionali

¢ le malattie profes

Lo L'accordo per lo svolgimento  della  prastazione ldvoyathd in
|

modalita' di lavoro agile e le sue modificazioni sono sggetto delle
comunicarioni di cui all'articolo O- del degc .tu—iuu,e LY obtobhre

con modificazioni, dalla legge 28 novembre
modi ficazioni.

o alla tutelz contro gli dnforcuni  auol
essionall dipendenii
all'esterno deli
o oalla Lutela con

normale percorso di Wndhtc s ritorno  dal
di abitazione a quello  prescelte per  lo svol qlmwnwo dolla
azione lavorvabtiva all'esierno dei
condizioni di cuil al terzo ac

1296, n. 510, o
1996, n. 608, e

£. T1L lavorat
lavoro & le mal

attic
prestazions Javorativg

3. 11 lavoratore ha sul

lavore occorsi durante i

lovall sziendali,
ana dell'articole 2 del
Lspesizionl  per  llassicurazione obbligatoria
lavore e je 1
della
quanda
esiganze

imit =]

professionali, di
30 giugno 196%, n. 117

del  lucgn della
alla prestazione

del il conciliare le esigenze  di vita  con

a criteri di ragionevolezza.
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Ari. 24

i domiciliari
ia provincia

applicata iyl

icatl o accreditari

I, Llarficolo 1, comna 793, della legge 27 dice n, 294,
e’ sbrogato a cla’l 1% sebtembre 2017,
. "
Capo 1]
] A T e e 1 e T ,
PISPOSIZION] FINALJ
Avit., 25
Disposizioni [inanziarie

1. Ltautorizeazicens di spesa di ool aslllarticolo 1,  comma 204 ;
della legge 28 dicembre 2015, n. 208, ' ipcrementaba i 4,5 milionid
el vaoper lanno 2007, di 1,8 wmiliond di oeuro per L'aonos 2018 & . di
4,5 wmilioni i eure annuil a decorrere dalltanno 2019,

2, Il Fondo sociale per ooccupazione e formazione 5! cut
zillarticolo 1B, comms 1, le 3oa), del decrebo-leqy novembre
2008, n., 185, convertito, 1 moaii_hd21cn1, dalla gennaio
s

309, n. 2, ¢! incre
Al minori entra
nonche!
vamente parci
euro per 17
miLioni di
;47,5 mili
annoe 20273,

milioni di
2019, 46,7

EITT IS
45,01

(AN S W

wniato di 25 millioni odi euro per 1’nnnu 2017,
e e agll oneri devivanti dagli articoli &, 9,
Al ocommi 1o 2 del presanie articolo,

a 5%,8% wilioni di eure per 1'anno 2017

. 61,67

anno 2018, 446,46 milioni di euro par  1Lanno
euro per llanne 2020, 47,3 milioni i euro  per
aird ol euro per 1'anno 2022, 47,91 milioni  di

43,13 di 2024 = 4

a decor

i ldoni #%,44

SRR

2uro per 1lanno
2025, 51

33
Pranne 2017,
L'a

Yanno provyeds:

3, 6]

@Lro mllioni

i

P

dioeuro per L'anno 2018, 41,96 milioni di auro per o P019, 42,20
miliond i euro per L'anno 2020, 42,80 milioni di  ecuro per 1'anno
2021, 43 milioni di oearo p Lranno 2022, 43,41 milioni di  suro par
Planno 2023, 43,63 milion: euro per L'anno Z0Z4 2 43,94 miliond 4l
curo  annui o a  decorvere  dalllanno 2025, diante corrispondentes
ricduzione deli'avtorizzavione di gpesa di cul abli'articols 1,  cowmma
204, della legge 28 dicembre 2015, n. 208;
b) quanto a 0,18 wmilionli di  euroc per 1'anno 2017, wmediante
spondente ridurione dell'autorizzazione  di Spasa i cul
IG, : dﬂl decreto-legge 29 novembice 2004, n. 282,

CORME
Son :

anto

o) gl

corrj<p0ndtn:c
parte

rnell!

covrenie

ambzitoe  del

dalla lagoe 27 dicembre 2004, n, 307
i eurs  per l'anno 2017, medlante

1ntdu

viamenka
bilano:
i o

wkEondl

del

missione «bondi tirew dells stato di pravislions Mlnistero

dell''economia finanze per Panno 2017, alio SCOPD

parzialmente utilizez Ataccantonanento relativo sl Minlstero  del
lavoro @ delle politiche socialli;

a 16,16 miliont di euro par 1'anno 2018, wediante il

ziltentrata del pilancio delle da parte

co dalltariticols

i

nafe
wnall per

az Torua
legge 23 di

ia
CEmMDTe

http:/Aaww. gazzettaufficiale.

_stjfuym nazionale della pravidenza

20014,

iale, in derc

aranto
2015,
)Ol”

SO

Lativo 14

decrabo 1

5ogdel

3,16 milioni di

SHITG

aumenio conbtributivo di oui

18, n. BdhH, con osco
fondi  pariteticl

Tusicne
jni@;pﬁﬂ

wione continua di chL allfarcicolo l_
n. 388, = modificazioni;
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@) quanta a 4,% milloni di earo per 1'anno 2017, 1,9 wilioni di
euro per llanne 2014 e 4,5 milioni di surc  annul o8 decorrers

dalilanno 2019, mediante corvispe fautorizzazione

!
di spesa di cul alltarticolo 1, comma . 107, de 23 dicembre
2014, n. 180,

4. Mel caso in  cul  siano  in procinlo di o verificarsi nuevl <

maggiorl oneri  rispetto  all previsioni di  spesa  indicare agli
articoll B, commi % e 11, 13, comma 2, v 14, comma 4, deila presente

lagge, sl applicanc le procedure per la compensazions EGJ. effenti
inanziari previste dall'articelo 17, cowmmi da 12 a 13, lella legge

196, = successive modifi nt11 Lz ZEndo
prio f;tdf1QMDH§C le risorse accantonate e ryese indisponibili, ai
s del comma 5 del presente arlicols, a valore sull'aus
spesa di cul all'articole 1, comma 204, della tegge 28
5, n. 208, i ishro dull’mgvumm1a 2 delle

avvalandosi = siatema pernanente i MONLLOYaga
] ITtariticclo 1, coamma 2, della Toegge
& [isorse  umane, stramentali o

divenbre 2009, n.

rizzazion &

valutazione
legislarione vigente ¢ comungue senza nuovi
ico della finanza ool

; derivanti dagii artic
3, o comma 1, e 14, comma 3, dells presente lagge

wlica, provveds
By commi da 4 a2 14,

monitoragglo

Doodln relazions A quanto {Jlkvl\_ﬂﬁ_s dal  comma 4 del p

arficolo, e! ancanionato @ 4 ”ndispﬁnibile a
subl'aucorizzazione di spesa di cul alllarticolo 1, comma 204 della

£
208, un importo complessivo pari al 50 per
oneri indicati agli articoli 8, ocommi 9 1% 13, COMmMnAS
; della  presente legge, Ffino lltesito del
dal secondo periodo  de

ltegge 26 dicembre 201%, n.
cento degli

L citato  comma

: somme accantonzte e non  utilizzate  a11!
moniktoraggio sono consarvate nel conto  dei  resd ; essare
tinate al Fondo sociale per occupazicone e  formazio mier,  dio ocul
alltarticolo 18, comma !, lettera a), del decreto-legge 29 npovembre
2008, n. 185, convertito, ocon modificazioni, dalla legge 28 gennaio
2009, n. I,

6. It Ministro dell'economia e delle finanze o

dui p

! autorizz.

Apparvare, oon propri decreti, le occorrenti variazioni di

Art. 26

Entrata in vigore

1. La presente
della sua pabkli

sente Legge
nella  Racoolta o
ltaliana. ¥ fatlo obblign a

fye entra in vigore 1L gloyno suoc

cazione nella Gazzetta Ufficiale.

munita del sigillo dello Stato, sara'  inserita
1i

a qguella

i pr

!
fficiale degli acti  novmativi deifa Repubblic
bungue spettl di osservaria e di farla

1o Bia

osservare come legge ;
22 maggio 2017

llata a Roma,

MATTARELLA

Gentiloni  Silverd, slcente el

Consiglio deil minisgtri

Polebtti, Minist lavoro e delle

politiche nﬁwldl

Drlando

~
1=

Visto, il Guardasigilli:
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